Rahmenstoffplan Mechatroniker (IHK)
Berufspraktische Ausbildung 2.448
Recht, Organisation, Sicherheit, Umwelt 50

Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und

— 50
Kommunikation
Betriebliche und technische Kommunikation 50
Planen und Steuern von Arbeitsablaufen, Kontrollieren 110
und Beurteilen der Arbeitsergebnisse
Qualitatsmanagement 130
Prifen, AnreiBen und Kennzeichnen 130
Manuelles und maschinelles Spanen, Trennen 502
und Umformen
Fligen 292
Installieren elektrischer Baugruppen und Komponenten 250
Messen und Prifen elektrischer GroBen 110
Installieren und Testen von Hard- und 80
Softwarekomponenten
Aufbauen und Prifen von Steuerungen 262



Programmieren mechatronischer Systeme 262

Zusammenbauen von Baugruppen und Kompaonenten

) 120
zu Maschinen und Systemen
Montieren und Demontieren von Maschinen, Systemen 60
und Anlagen; Transpartieren und Sichern
Priifen und Einstellen von Funktionen an 70
mechatronischen Sustemen
Inbetriebnehmen und Bedienen mechatronischer 70
Systeme
Instandhalten mechatronischer Systeme 60
Lernfelder 1.020
Betriebliches Praktikum 960 Std.

Stundeniibersicht

Theorie: 1.020 Unterrichtsstunden
Praxis: 2 448 Unterrichtsstunden
Unterrichsfreie Zeit: ca. 56 Tage

Betriebliches Praktikum: Q960 Stunden



Umschulungsinhalte im Detail

Recht, Organisation, Sicherheit, Umwelt

Recht

>

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insb. Abschluss, Dauer und Beendigung
erklaren

Gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrages nennen
Wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

Wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb geltenden Tarif-
vertrage nennen

Maglichkeiten der Beruflichen Fortbildung nennen

Organisation

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erldutern

Grundfunktion des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung, Fertigung, Absatz
und Verwaltung erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beschaftigten zu Wirt-
schaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder perso-
nalvertretungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit

>

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und
MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

Grundfunktion des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung, Fertigung, Absatz
und Verwaltung erklaren

Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften anwenden
Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste MaBnahmen einleiten
Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden, \Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen



Umweltschutz

> mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag
zum Umweltschutz an Beispielen erklaren

> fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes
anwenden

> Maglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

» Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung
zufihren

Betriebliche und technische Kommunikation

> Informationen beschaffen und bewerten

Maglichkeiten zur Konfliktregelung anwenden

> EDV-Anlagen handhaben, insbesondere Software einsetzen, Peripheriegerate
anschlieBen und nutzen

Protokolle und Berichte anfertigen, Standardsoftware anwenden

Teil-, Gruppen- und Gesamtzeichnungen lesen und anwenden
Schaltungsunterlagen von Baugruppen und Geraten der Fluidik lesen

und anwenden

elektrische Plane, Block-, Funktions-, Aufbau- und Anschlussplane lesen

und anwenden

~

~

~

~

~

Skizzen und Stiicklisten anfertigen
> Produkte und Arbeitsergebnisse bei Ubergabeerlautern und in die Funktion
einweisen

~

Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit




» Gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrages nennen

Recht, Organisation, Sicherheit, Umwelt

Recht

> Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insb. Abschluss, Dauer und Beendigung
erklaren

» Gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrages nennen

> Wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

> Wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb geltenden Tarif-
vertrage nennen

> Mdaglichkeiten der Beruflichen Fortbildung nennen

Organisation

» Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erldutern

» Grundfunktion des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung, Fertigung, Absatz
und Verwaltung erklaren

» Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beschaftigten zu Wirt-
schaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

> Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder perso-
nalvertretungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit

» Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und
MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

» Grundfunktion des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung, Fertigung, Absatz
und Verwaltung erklaren

» Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhttungsvorschriften anwenden

» Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste MaBnahmen einleiten

> Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen



Umweltschutz

> mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag
zum Umweltschutz an Beispielen erklaren

> fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes
anwenden

> Maglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

» Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung
zufihren

Betriebliche und technische Kommunikation

> Informationen beschaffen und bewerten

Maglichkeiten zur Konfliktregelung anwenden

> EDV-Anlagen handhaben, insbesondere Software einsetzen, Peripheriegerate

anschlieBen und nutzen

Protokolle und Berichte anfertigen, Standardsoftware anwenden

Teil-, Gruppen- und Gesamtzeichnungen lesen und anwenden

Schaltungsunterlagen von Baugruppen und Geraten der Fluidik lesen

und anwenden

elektrische Plane, Block-, Funktions-, Aufbau- und Anschlussplane lesen

und anwenden

Skizzen und Stlcklisten anfertigen

> Produkte und Arbeitsergebnisse bei Ubergabeerlautern und in die Funktion
einweisen

~

~

~

~

~

~



Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit

» Gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrages nennen

> Wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

> Wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb geltenden
Tarifvertrage nennen

> informationstechnische Susteme (IT-Susteme) zur Auftragsplanung, Auftrags-
abwicklung und Terminverfolgung anwenden

» Informationsquellen und Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informationen bewerten

» digitale Lernmedien nutzen

» betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentragern, elektronischer Post, IT-
Systemen und Internetseiten einhalten

» Auffalligkeiten und UnregelmaBigkeiten in IT-Systemen erkennen und MaB3-
nahmen zur Beseitigung ergreifen

Planen und Steuern von Arbeitsablaufen, Kontrollieren und Beurteilen

der Arbeitsergebnisse

> Arbeitsschritte nach funktionalen, fertigungstechnischen und wirtschaftlichen
Kriterien festlegen

> Arbeitsablaufe nach organisatorischen und informatorischen Kriterien festlegen
und sicherstellen

> Arbeitsplatz planen und einrichten

> Material, Werkzeuge und Hilfsmittel auftragsbezogen anfordern und bereitstellen

» Bearbeitungsmaschinen fiir den Arbeitsprozess vorbereiten

> Werkzeuge, Bearbeitungsmaschinen, Priif- und Messmittel sowie technische
Einrichtungen betriebsbereit machen, Gberprifen, warten sowie MaBnahmen
zur Fehlerbeseitigung einleiten



Qualitatsmanagement

» Prifarten und Prifmittel auswahlen, Einsatzfahigkeit der Priifmittel feststellen
und dokumentieren, Priifplane und betriebliche Prifvorschriften anwenden

> Ursachen von Fehlern und Qualitatsmangeln systematisch suchen, beseitigen
und dokumentieren

Priifen, AnreiBen und Kennzeichnen

> Messzeuge zum Messen und Priifen von Langen, Winkeln und Flachen
auswahlen und handhaben

> Langen messen, Einhaltung von Toleranzen und Passungen priifen

> Flachen auf Ebenheit, Winkligkeit und Formgenauigkeit priifen sowie
Oberflachenqualitat beurteilen

> Oberflachenform und -beschaffenheit von Fligeflachen nach technischen
Anforderungen kontrollieren

> Werkstlicke anreiBen, kdrnen und kennzeichnen

> Winkel messen und mit Winkellehren priifen

Manuelles und maschinelles Spanen, Trennen und Umformen

> Bleche, Platten und Profile aus Metall und Kunststoff nach Anriss sdgen

» Flachen und Formen an Werkstiicken eben, winklig und parallel auf MaR3
feilen sowie entgraten

» Bohrungen herstellen und reiben

> Innen- und AuBengewinde herstellen

> Werksticke durch Drehen bearbeiten

> Werkstiicke durch Frasen bearbeiten

» Feinbleche und Kunststoffplatten scheren

o2}



> Schraubverbindungen unter Beachtung der Teilefolge und des Drehmomentes
herstellen und sichern

> Bauteile verstiften

» L6t- und Klebeverbindungen herstellen

> Bleche, Rohre und Profile schweiBen

Installieren elektrischer Baugruppen und Komponenten

> Einschibe, Gehduse und Schaltgeratekombinationen zusammenbauen

> Komponenten fur elektrische Hilfs- und Schalteinrichtungen auswahlen,
einbauen, verbinden und kennzeichnen

> Komponenten zum Steuern, Regeln, Messen und Uberwachen einbauen
und kennzeichnen

> Leitungswege nach baulichen und értlichen Gegebenheiten festlegen

» Leitungen unter Berticksichtigung der mechanischen und elektrischen
Belastung, der Verlegungsarten und des Verwendungszweckes auswadhlen,
zurichten, verlegen und verbinden

» Baugruppen und Gerate in unterschiedlichen Verdrahtungsarten nach
Unterlagen und Mustern verdrahten

> Fehler korrigieren und Anderungen dokumentieren

0



Messen und Priifen elektrischer GroBen

» Verfahren und Messgerate auswadhlen, Messfehler abschatzen und
Messeinrichtungen aufbauen

> Spannung, Strom, Widerstand und Leistung im Gleich- und Wechselstromkreis
messen und ihre Abhdngigkeit zueinander berechnen

> Messreihen und Kennlinien, insbesondere von spannungs-, temperatur-
und lichtabhangigen Widerstanden, aufnehmen, darstellen und auswerten

» analoge und digitale Signale, insbesondere Signalzeitverhalten,
messen und prifen

> elektrische Kenndaten von Baugruppen und Komponenten priifen

» elektrische Schaltungen aufbauen und ihre Funktion prifen

Installieren und Testen von Hard- und Softwarekomponenten

» Hard- und Softwareschnittstellen, Kompatibilitat von Hardwarekompaonenten
sowie Systemvoraussetzungen flir Software prifen

» Systemkomponenten zusammenstellen und verbinden

» Hardware konfigurieren, Software installieren und anpassen

> Netzwerke und Bussysteme installieren und konfigurieren

» Signale an Schnittstellen prfen, Protokolle interpretieren, Systeme testen

» Versionswechsel von Software durchfiihren

> Anderungen in der Hard- und Software dokumentieren



Aufbauen und Priifen von Steuerungen

» elektrische und fluidische Schaltungen aufbauen und verbinden

> Einrichtungen zur Versorgung mit elektrischer, pneumatischer oder
hudraulischer Energie an-schlieBen, priifen und einstellen

> Druck in fluidischen Systemen messen und einstellen

> Aufgabenstellung, insbesondere Bewegungsablaufe und \Wechselwirkung
an Schnittstellen des zu steuernden Systems, analysieren

» Steuerungskonzepte zuordnen und Steuerungseinrichtungen auswahlen

> elektrische und fluidische Schaltungen nach vorgegebenen Problemstellungen
aufbauen

> Sensoren, Aktoren und Wandler installieren

» das Zusammenwirken von verknlpften Funktionen prifen und einstellen,
Fehler unter Beachtung der Schnittstellen eingrenzen

Programmieren mechatronischer Systeme

» Steuerungen in unterschiedlichen Realisierungsformen beurteilen

» Steuerungsprogramme eingeben und andern, Testprogramme erstellen und
anwenden

> Anwendungsprogramme fur Steuerungen erstellen, eingeben und testen

> Programmablauf in mechatronischen Systemen tiberwachen, Fehler feststellen
und beheben



Zusammenbauen von Baugruppen und Komponenten zu Maschinen und Systemen

» Baugruppen und Komponenten identifizieren sowie auf fehlerfreie
Beschaffenheit priifen

> VVormontagen durchfthren

» fluidische Komponenten, insbesondere Zylinder und Ventile, einbauen

> Rohr- und Schlauchleitungen zurichten, verlegen, verbinden und auf Dichtheit priifen

> Baugruppen und Komponenten passen sowie funktionsgerecht ausrichten und
Lage sichern

> Schaltgerate einbauen und verdrahten

> Baugruppen zum Steuern, Regeln, Messen und Uberwachen einbauen und verdrahten

> Sensoren einbauen, einstellen und verbinden

> Funktionen wahrend des Montagevorganges prifen

Montieren und Demontieren von Maschinen, Systemen und Anlagen;

Transportieren und Sichern

Rohre, Installationskanale und Kabelbiihnen montieren

~

~

Anschlisse an Rohrleitungssysteme zur VVer- und Entsorgung herstellen,
Ubergange auswahlen und herstellen

~

Schutzeinrichtungen, Schirmungen, Verkleidungen und Isolierungen anbringen
» Leitungen und Betriebsmittel der Energieverteilungs- und Kommunikations-
technik unter Beachtung der mechanischen und elektrischen Belastung und
der Verlegungsart auswahlen, befestigen und anschlieBen

Beschaffenheit des Aufstellungsortes fiir die Befestigung priifen

Maschinen, Gerate und Tragkonstruktionen zu BezugsgréBen ausrichten, be-
festigen und sichern

> Raume hinsichtlich ihrer Umgebungsbedingungen und der Zusatzfestlegungen
flr Raume besonderer Art beurteilen

~

~

~

SchutzmaBnahmen festlegen, Potenzialausgleich durchfiihren

> Leitern, Gerliste und Montagebihnen unter arbeits- und sicherheitstechnischen
Aspekten beurteilen und nutzen

» Hebezeuge, Anschlag- und Transportmittel auswahlen und einsetzen,

Transport sichern und durchftihren
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Priifen und Einstellen von Funktionen an mechatronischen Systemen

» Mess- und Prifverfahren sowie Diagnosesysteme auswadhlen, elektrische
GroBen und Signale an Schnittstellen priifen

» Signalverarbeitungsbaugruppen anschlieBen und deren Ein- und
Ausgangssignale priifen

> Messeinrichtungen zum Erfassen von Bewegungsablaufen, Druck und
Temperatur prifen

> Einrichtungen zum Erfassen von Grenzwerten, insbesondere Schalter und
Sensoren, prifen und justieren

> Aktoren nach sicherheitstechnischen Gesichtspunkten beurteilen und einstellen

> Steuer-, Regel- und Uberwachungseinrichtungen priifen, Regelparameter einstellen

> Sollwerte von prozessrelevanten GréBen, insbesondere von Bewegungs-
ablaufen und Druck, einstellen

» Fehler unter Beachtung der Schnittstellen mechanischer, fluidischer und
elektrischer Baugruppen durch Sichtkontrolle, Priifen und Messen sowie
mithilfe von Prifsystemen und Testprogrammen systematisch eingrenzen

» elektrisch und elektronisch gesteuerte Antriebe priifen und einstellen

» Stérungen und Fehler auf mdgliche Ursachen untersuchen, die Méglichkeiten
ihrer Beseitigung beurteilen und die Instandsetzung einleiten

» Einzel- und Gesamtfunktion priifen und dokumentieren

13



Inbetriebnehmen und Bedienen mechatronischer Systeme

» Schutz gegen direktes Berthren prifen

> Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen, insbesondere Fehlerstromschutzein-
richtungen, prifen, Isolations-, Erdungs- und Schleifenwiderstande messen

» mechanische und elektrische Sicherheitsvorrichtungen, insbesondere
NOT-AUS-Schalter, sowie Meldesysteme auf ihre Wirksamkeit priifen

» Hilfs- und Steuerstromkreise einschlieBlich zugehdriger Signal- und
Befehlsgeber fiir Mess-, Steuer und Uberwachungseinrichtungen priifen und
in Betrieb nehmen

> Hauptstromkreise priifen und schrittweise in Betrieb nehmen,
Betriebswerte messen, Sollwerte einstellen

> Fluidikeinrichtungen in Betrieb nehmen

» Beweglichkeit, Dichtheit, Laufruhe, Umdrehungsfrequenz, Druck, Temperatur
und Verfahrwege priifen und einstellen

» Befestigung, Energieversorgung, Schmierung, Kiihlung und Entsorgung priifen
und sicherstellen

» Programme und Daten laden und sichern, Programmablauf priifen und anpassen

» Signallibertragungssysteme, insbesondere Feldbusse, priifen und in
Betrieb nehmen

> mechatronische Susteme in Betrieb nehmen, Funktionsprifung durchfiihren

> SchutzmaBnahmen zur elektromagnetischen Vertraglichkeit priifen

» Systemparameter bei der Inbetriebnahme ermitteln, mit vorgegebenen \Werten
vergleichen und einstellen

> Maschinen und Systeme bedienen, Probelauf bei Nenn- u. Grenzwerten durchfiihren
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Instandhalten mechatronischer Systeme

>

mechatronische Systeme inspizieren, Funktionen von Sicherheitseinrichtungen
prifen sowie Priifungen protokollieren

mechatronische Susteme nach Wartungs- und Instandhaltungsplanen warten,
VerschleiBteile im Rahmen der vorbeugenden Instandhaltung austauschen
Gerate und Baugruppen unter Beachtung ihrer Funktion ausbauen und Teile
hinsichtlich Lage und Funktionszuordnung kennzeichnen

Stérungen durch Nacharbeiten und Austausch von Teilen und Baugruppen
beseitigen

Softwarefehler beheben

Systemparameter mit vorgegebenen \Werten vergleichen und einstellen
mechatronische Susteme unter Beachtung der betrieblichen Ablaufe instand setzen
mechatronische Systeme an geanderte Betriebsbedingungen anpassen
Diagnose- und Wartungssysteme nutzen
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Lernfelder

Analysieren von Funktionszusammenhdangen in mechatro-

nischen Systemen 40
Herstellen mechanischer Teilsysteme 80
Installieren elektrischer Betriebsmittel unter Beachtung 100
sicherheitstechnischer Aspekte

Untersuchen der Energie- und Informationsfltsse in elek- 60
trischen, pneumatischen und hydraulischen Baugruppen

Kommunizieren mit Hilfe von Datenverarbeitungssystemen 40
Planen und Organisieren von Arbeitsablaufen 40
Realisieren mechatronischer Teilsysteme 100
Design und Erstellen mechatronischer Systeme 140
Untersuchen des Informationsflusses in komplexen 80
mechatronischen Systemen

Planen der Montage und Demontage 40
Inbetriebnahme, Fehlersuche und Instandsetzung 160
Vorbeugende Instandhaltung 80
Ubergabe von mechatronischen Systemen an Kunden 60
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